
裏面（申込み用紙）に続く

～事業主のみなさまへ～

第一部 外国人材の雇用管理について
外国人労働者の適正な雇用管理、育成就労制度、外国人従業員とのコミュニ ケー

ション等について説明します。

第二部 多様な在留資格との共生についての意見交換
技能実習や特定技能生の受入・活用をする際に身分系在留資格者の職場内共生

について事例紹介します。

日時
令和８年２月２７日（金)  13:30～16:00

【受付開始 １2：45 】

場所 常総市生涯学習センター
（ 常総市水海道天満町４６８４番地 ）

対象事業所 ： 常総市・坂東市・つくばみらい市・守谷市内の事業所

締切 令和８年２月２０日（金）

（主催）常総市・ハローワーク常総 ※常総市との雇用対策協定に基づく連携事業

お問い合せ
常総市役所商工観光課 TEL:0297-23-9088

ハローワーク常総 TEL:0297-22-8609(43#)

○参加機関（主催者除く）
第一部

・常総労働基準監督署・常総警察署・外国人技能実習機構東京事務所水戸支所・一般財団法人日本国際協力センター

第二部

・茨城県外国人材支援センター（㈱ウィルオブ・ワークの事例紹介）

申込先
メールにてお申込みください。 ※申込書は裏面です

〈メールアドレス〉kyujin08060@mhlw.go.jp


