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参考：令和 6 年 6 月 11 日女性活躍 

女性版骨太の方針 2025  ～女性活躍・男女共同参画の重点方針 2025～ 

Ｎｏ.1１４ 

令和７年９月 

常総市人権推進課 ▶「女性版骨太の方針 2025」」が決定されました！ 

背景・基本的な方針 

  現在我が国では，東京一極集中の流れが続いており，特に女性が地方での生活を選択しない傾向が強まっ

ています。女性にも選ばれる地方を実現することを通じて，女性を含めた誰もが安心して住み続けられる地

域を構築することは待ったなしの課題です。そのため，希望する仕事を選択できる環境の整備をはじめ，女

性がその地域で個性と能力を十分に発揮する機会が得られ，生きがいを感じながら生活できる地域社会の実

現に向けた取組を進めていく必要があります。 

「女性版骨太の方針 2025」では，いつでも・どこにいても，誰もが自分らしく生きがいを持って生きられる

社会を実現させるとともに，多様な地域で，多様な幸せを実現させ，ひいては日本全体が活力を一層向上さ

せることを目指し，下記の５つの重点事項に沿って，具体策を取りまとめました。 

（備考）1.「令和 6 年度地域における女性活躍・男女共同参画に関する調査」（令和 6 年度内閣府委託調査）より作成。回答者は 18～39 歳の男女。 

    2.自分の都合（進学や就職など）で、中学校卒業時点に住んでいた地域から転居し（離れ）たと回答した者に対し、 

     「あなたが、自分の都合で、中学校卒業時点に住んでいた地域から転居した（離れた）理由を教えてください。（いくつでも）」と質問。 

    3.東京圏は、東京都、神奈川県、埼玉県、千葉県。 

     東京圏以外出身で、現在は東京圏に住んでいる者…中学校卒業時点では東京圏以外に居住しており、現在は東京圏に居住している者。 

女性版骨太の方針とは… 
女性版骨太の方針とは，女性の活躍と男女共同参画の推進における重要事項を取りまとめたものです。 正

式名称は「女性活躍・男女共同参画の重点方針」といいます。 女性を取り巻く問題を解消し，性別を問わず

に誰もが自身の個性や能力を発揮できる社会を実現するために，中長期的な観点で女性活躍・男女共同参画

の取り組みが推進されています。 

R7.6.10 すべての女性が輝く社会づくり本部・ 男女共同参画推進本部決定 

参考：令和７年 6 月 10 日女性活躍・男女共同参画の重点方針 2025 
詳細：https://www.gender.go.jp/policy/sokushin/sokushin.html 

Ⅰ 女性に選ばれ，女性が活躍できる地域づくり 
女性が地方での生活を選択しない傾向が強まる中，固定的な性別役割分担意識の解消等を図り，女性を含めた

誰もが安心して住み続けられる地方を構築することは待ったなしの課題。 

⇒全国各地における女性の起業支援，地域における魅力的な職場・学びの場づくり， 

地域における人材確保・育成及び体制づくり，地域における安心・安全の確保に取り組む。 

Ⅱ 全ての人が希望に応じて働くことができる環境づくり 
各地の女性が，いかなるライフステージにあっても仕事を得て，自分らしく生きていくための礎として，女性へ

の家事・育児・介護の負担の偏りを是正し，所得向上・経済的自立を図ることが必要。 

⇒女性の所得向上・経済的自立に向けた取組の強化，仕事と育児・介護の両立の支援，仕事と健康課題の両立の

支援，職場等におけるハラスメントの防止に取り組む。 

Ⅲ あらゆる分野の意思決定層における女性の参画拡大 
 女性の活躍は，多様性（ダイバーシティ）が尊重される社会を実現するとともに，我が国の経済社会にイノベーション

をもたらし持続的な発展を確保する上でも不可欠な要素であり，あらゆる分野において一層の推進が必要。 
 ⇒企業における女性活躍，政治・行政分野における男女共同参画，科学技術・学術分野や国際的な分野における女性活

躍の推進に取り組む。 

Ⅳ 個人の尊厳が守られ，安心・安全が確保される社会の実現 

 どこに住んでいても，個人の尊厳が守られ，安心・安全が確保されることは，男女を問わず，人々が各地域で暮らして

いくための基盤。 
 ⇒配偶者等への暴力や性犯罪・性暴力への対策の強化，困難な問題を抱える女性への支援，男女共同参画の視点に立った

防災・復興の推進，生涯にわたる健康への支援等に取り組む。 

Ⅴ 女性活躍・男女共同参画の取組の一層の加速化 

 一方の性の視点のみに立脚するのではなく，男女別の影響やニーズを考慮することは，真に男女がともに利益を享受で

きる施策，製品・サービス等を生むことにつながり，社会における生きづらさをなくしていくことにもつながる。 
 ⇒男女共同参画の視点に立った政府計画の策定等の推進，ジェンダー統計の充実，あらゆる分野における政策・方針決

定過程への女性の参画に取り組む。 

出身地域を離れた理由（男女別） 

（東京圏以外出身で，現在は東京圏に住んでいる者のうち，自分の都合で出身地域を離れた者） 
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なぜ，地元を離れる？ 


