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ハロワーク常総での就職相談数

まちづくり達成状況報告書（事務事業点検シート） 課等名

その他、根拠法令
及び分野別計画

目―

後期
基本
計画

施策の大綱

施策の目標

会計名

一般会計

款

中学生・高校生 1回 1回 31人（参加者）

24,455人

ハローワーク常総との雇用対策協定にもとづき、雇用情
報の発信や高校生向けの就職説明会と企業見学会を開催
し、市内企業への興味関心と共に就労観の醸成を促しま
した。
また、外国人雇用管理セミナーにて、外国人雇用に関す
る労務管理や採用ルールの知識を深めることができまし
た。

・小学生、中学生を対象とした、市内企業見学バスツ
アーを開催し、若年層の段階から就労意欲の形成や、将
来的に常総市内への就職や定住につなげるような施策を
展開します。
・企業の人材不足への対応並びに外国人雇用に対する
ニーズの増加に対応するため、外国人雇用管理をテーマ
としたセミナーを開催し、地域の安定した雇用・就労環
境の確保に取り組みます。

コスト ■ 活動

25,000人

成果指標
Ｒ5年度実績値 Ｒ5年度目標値

□ 成果 □

成果指標
Ｒ5年度実績値 Ｒ9年度目標値

1,486 1,500人

改善の余地 今後の方向性

□

業務の振り返り

⑤　最終アウトカム（成果）

指標名

ハロワーク常総での就職者数

指標名

項

②　インプット（投入）

Ⅵ産業振興

3雇用を高め、賑わいをもたらす商工業・観光を振興する

5雇用

雇用・就労の支援

①　総合計画上の位置付けと事務事業説明

施策

施策内容

労働費

労働費

背景・課題

・企業が求人の募集をしても、若年者の応募が少
ない等、企業が抱える雇用問題が生じています。
そのため、若年者や外国人労働者をターゲットに
した事業、企業魅力発見説明会やバスツアー、外
国人雇用管理セミナーを開催し雇用対策に努めて
います。
・企業における人材確保の難しさが増しており、
就業を希望する方とのミスマッチの解消に取り組
む必要があります。

目的・意図

・ハローワークや関係機関と連携し、就労支援を
行います。また、現在抱える雇用問題について協
議し、新たな施策を考えます。
・コワーキングスペースなど、ＩＴ・情報産業な
どテレワークに対応できる業種に向けた就業環境
の創出を進めます。

主
な
予
算
科
目

労働諸費

活動指標（回数・件数・日数等）
活動名 対象者

活動指標（参加者数・面積等）

雇用対策運営協議会 運営協議会委員

企業魅力発見説明会参加人数 14人 30人

Ｒ5年度実績値 Ｒ5年度目標値

1回 1回 10人（参加者）

ハローワーク関係機関との意見交換会 関係機関

その他

外国人雇用管理セミナー 事業者 1回 1回 38人（参加者）

企業魅力発見説明会・バスツアー

⑥　点検

10人（参加者）

③　主なアクティビティ（活動）とアウトプット（結果）

アウトプット（結果）

Ｒ5年度実績値 Ｒ5年度目標値

事務事業名 事業雇用対策推進事業

アクティビティ（活動）

3回 3回 5人（参加者） 5人（参加者）

雇用安定対策事業費

30人（参加者）

30人（参加者）

④　初期・中間アウトカム（成果）


