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新規採用職員 ― ― 21人

　コロナ禍により、4年ぶりの会場開催となった本年度
の人権啓発講演会は、参加者数493名と目標であった
500名近くの集客を行うことができました。
また、講演後のアンケート内容においては「講師の言葉
が心に響いた」、「今日の講演内容を人に伝えたい」な
どの回答がありました。

　今後も、同和問題をはじめとした幅の広い人権問題に
対する啓発活動を行っていくことで、誰一人取り残され
ない社会を目指し活動していきます。

コスト □ 活動

成果指標
Ｒ5年度実績値 Ｒ5年度目標値

■ 成果 □

成果指標
Ｒ5年度実績値 Ｒ9年度目標値

493人 500人

改善の余地 今後の方向性

□

業務の振り返り

⑤　最終アウトカム（成果）

指標名

人権啓発講演会における参加者数

指標名

項

②　インプット（投入）

Ⅰ市民参画の推進

1参画と協働の仕組みをつくり、 活動の輪を広げる

4人権

人権啓発・教育の推進

①　総合計画上の位置付けと事務事業説明

施策

施策内容

民生費

社会福祉費

背景・課題

　現在、様々な人権問題があり、これらの問題を
正しく理解し、あらゆる差別をしない・させな
い、偏見をもたない人材育成が必要です。その中
でも特に同和問題は今なお解決していない日本固
有の人権問題です。今後も、研修会や講演会によ
り継続した啓発活動が求められています。

目的・意図

・職員をはじめ、市民や市民団体等に対し、人権
意識や人権教育の普及啓発の推進を行っていま
す。
・人権問題の一つである同和問題の解消のため、
研修会や講演会を実施したり、教育機会の充実を
図ります。また、市民団体主催の研修会に職員が
参加し知見を深めることによって、同和問題の解
決を推進していきます。
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同和対策費

活動指標（回数・件数・日数等）
活動名 対象者

活動指標（参加者数・面積等）

職員向け人権・同和問題研修会 市職員（保健師、保育士含む）

人権啓発講演会における参加者数 493人 500人

Ｒ5年度実績値 Ｒ5年度目標値

― ― 28人

その他

人権啓発講演会 市民、関係職員、市民団体、その他 ― ― 493人

新規採用職員研修

⑥　点検

28人

③　主なアクティビティ（活動）とアウトプット（結果）

アウトプット（結果）

Ｒ5年度実績値 Ｒ5年度目標値

事務事業名 事業人権同和対策事業

アクティビティ（活動）

人権同和対策事業費

21人

500人

④　初期・中間アウトカム（成果）


