
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

常時３０１人以上雇用 

の事業主の方 

 

一般事業主行動計画の 

策定方法 
が変わります 

１ 

常時３０１人以上雇用 

の事業主の方 

 

女性の活躍に関する 

情報公表の内容 
が変わります 

 

 ２ 

常時１０１人以上雇用 
の事業主の方 

 
 

 
及び 

女性活躍に関する情報公開が 
 
 
 

３ 
努力義務 → 義務 

女性活躍推進法 が改正 さ れ ま し た 

A 

Q 

１ 【 】一般事業主行動計画の策定方法が変わります 

【 】  ２ 

2020年 4月 1日施行 

2020年６月１日施行 

※常時雇用する労働者について：正社員だけでなく、パート・契約社員・アルバイトなどの名称に関わらず、以下の要件に該当する労働者も含む 

①期間の定めなく雇用されている者  

②一定の期間を定めて雇用されている者であって、過去１年以上の期間について引き続き雇用されている者又は雇入れの時から 1年以上引き続き雇用される 

と見込まれる者 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q 

A 

【常時１０１人以上雇用の事業主の方】一般事業主行動計画の策定・届出及び女性活躍に 

関する情報公表が、努力義務から義務に変わります  ３ 
2022年４月１日施行 

１ 自社の女性の活躍に関する状況の把握・課題分析 

２ 行動計画の策定・社内周知・公表 

３ 行動計画を策定した旨の届出 

定期的に、目標の達成状況や、行動計画に基づく取組の実施状況を点検・評価してください。 

一般事業主行動計画の策定・届出までの流れ 

https://positive-ryouritsu.mhlw.go.jp/positivedb/navi/lawinfo.html#no4
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000091025.html

