
1 年目である平成 29 年度は、公共施設等を取り巻く環境や可能性についての共通

認識の醸成、職員の意識啓発を目的に、研修を主に行いました。 

  

平成 29 年 5 月 職員研修_若手職員① 

     6 月 職員研修_若手職員② 

     8 月 施設所管課の課題協議① 

     9 月 職員研修_幹部職員 

        包括管理業務委託に関する協議① 

     10 月 施設所管課の課題協議② 

平成 30 年 2 月 包括管理業務委託に関する協議② 

     3 月 現場視察・協議 

        包括管理業務委託に関する協議③ 

 

 

 

 

 

 


