
2 年目である平成 30 年度は、1 年目の研修で培った、「自分ごととして考える」と

いう意識を持ち、施設所管課が自ら提起した案件について、事業化に向けた協議を行

い、年度末に取組み実績の発表を職員向けに実施しました。 

 

平成 30 年 4 月 職員研修（新規採用職員・未受講者） 

     6 月 事業化協議① 

     7 月 事業化協議② 

     8 月 事業化協議③ 

11 月 事業化協議④ 

12 月 事業化協議⑤ 

平成 31 年 2 月 事業化協議⑥ 

        事例発表会・事業化協議⑦ 

 

 


