
常総市まち・ひと・しごと創生総合戦略に係る事業実施状況 戦略分野１
「常総市における安定した雇用を創出する」

指標名
現況

（時点）
目標

（時点）
現状値
（時点）

データ根拠 指標名
現況

（時点）
目標

（時点）
現状値
（時点）

データ根拠

住民の幸福実感向上を目指す基礎自治体連合「幸せリーグ」への参加

語学講座／ポルトガル語，英語，日本語など

多文化理解講座／料理教室，国際交流サロンの運営

母子家庭等高等職業訓練促進給付事業

水海道地区雇用対策連絡会負担金

圏央道常総IC周辺整備事業／アグリ構想による土地区画整理事業・産業団
地整備の推進

次世代農業研究会

次世代農業EXPO（エクスポ）への視察研修

圏央道常総IC周辺整備事業／アグリサイエンスバレー構想（６次産業化の
推進）

県信用保証協会保証料補給金

緊急対策融資保証料助成金

緊急対策融資利子補給助成金

常総創業塾／創業支援セミナーの開催

中心市街地活性化事業支援補助金

商店街コミュニティ活動支援事業補助金

首都圏での農産物PR

県外農産物イベント

がんばる農家応援事業費補助金

農業経営基盤強化資金利子補給金

農業振興事業／農業次世代人材投資資金・農業経営基盤強化

農地耕作条件改善／畦畔除去

農地集積事業/機構集積協力金(農地中間管理事業）

県営畑地帯総合整備事業費（鴻野山地区）

圏央道常総ＩＣ周辺整備事業／アグリ構想による農地エリアの事業化検討
（大規模施設園芸・観光農園）

荒廃農地等利活用交付金の交付

農地利用最適化推進委員による担い手への農地利用集積・集約化の推進

若者・後継者
のネットワー
クづくりを支援
する

新規就農者
数

4人/年

（2014年
度）

5人/年

（2020年
度）

4人/年

（2016年
度）

・農林水産省「新規就農者数
調査」より。（公表され次第）

・目標値は農政課の目標。

アグリビジネスフェアの視察研修

大学と連携
し，若年・後継
者への経営
支援を行う

連携支援件
数

―
10件

（2020年
度）

1件

（2017年
度）

・大学側への調査により。

・現状値の1件は「常総創業
塾」。

常総創業塾／創業支援セミナー

13位

（2014年
度）

商工業を再建
し，振興する

1,300.00億
円

（2020年
度）

1,217.45億
円

（2014年
度）

年間商品販
売額

農産物販売
金額

800,000万
円

（2020年
度）

農業を再建
し，振興する

重点分野

企業などと連
携し，働く場を
確保する

戦略KPI

・茨城県市町村民経済計算「市町村別の市
町村民所得」より。（公表され次第）

・国勢調査時のデータを利用。

・「（15歳以上の常住する就業者数のうち当
市で従業する就業者数）÷（15歳以上の常
住する就業者数）」で算出。

・現況（2010年国調時）
　18,298人÷32,561人≒56％

・現状値（2015年国調時）
　15,802人÷29,938人≒53％

市民市内
在勤人口
率

15位

（2012年
度）

10位以内

（2020年
度）

53％

（2015年国
調）

60％

（2020年国
調）

56％

（2010年国
調）

県内市町
村民所得
順位

農商工連携と
世界展開を支
援する

6次産業化認
定事業者件
数

1件

（2016年
度）

3件

（2020年
度）

1件

（―）

・地域経済分析システム
「RESAS」（農林水産業マッ
プ），農林水産省「農林業セ
ンサス」より。（データ提供さ
れ次第）

・2010年以降のデータ更新さ
れていないため，現状値な
し。

950人

（2015年
度）

データ未更
新

・経済産業省「商業統計」よ
り。（公表され次第）

・2014年以降のデータ更新さ
れていないため，現状値な
し。

・農林水産省「認定事業計画
一覧」より。（公表され次第）

・現況及び現状値の1件は，
有限会社「大地」（平成24年5
月認定）。

・ハローワーク常総からの情
報提供。

・常総市内の当該年度にお
ける1年間の新規社員として
就職した人数。（パート，アル
バイト，派遣社員等も含む。）

データ未更
新

789,175万
円

（2010年
度）

重点分野に対する事務事業
戦術KPI

新規正規雇
用人数

1,000人

（2016年
度）

1,200人

（2020年
度）
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指標名
現況

（時点）
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重点分野
戦略KPI

重点分野に対する事務事業
戦術KPI

常総市の特
長を活かし，
女性に魅力的
な職場を整え
る

女性就業者
数

13,722人

（2010年）

14,500人

（2020年）

12,848人

（2015年）

・国勢調査時のデータを利
用。

・2020年までに，1,000人弱の
増加を想定。

茨城女性農業委員会総会・研修会

企業などと連
携し，女性の
就業を促進す
る

企業内保育
所設置事業
所数

5件

（2015年
度）

8件

（2020年
度）

5件

（2017年
度）

・こども課からのデータ提供。

・現況及び現状値の5件は，
「きぬ医師会病院，さくら病
院，水海道厚生病院，古河
ヤクルト（水海道センター・石
下センター）」。

イクボス宣言/ 企業等に向けたイクボス養成研修会や講演会の開催

ポリテクセン
ター茨城と連
携し，女性職
業教育を推進
する

女性の講座
受講者人数

80人

（2015年
度）

100人

（2020年
度）

127人

（2016年
度）

・ポリテクセンター茨城からの
データ提供。

・「求職者向け，在職者向け
講座」の女性受講者数をカウ
ント。

ポリテクセンター茨城への訓練生の送迎及び雇用情報の提供

女性の就
業率

・国勢調査時のデータを利用。

・「（女性の15歳以上就業者数）÷（女性の
15歳以上就業者数）」で算出。

・現況（2010年国調時）
　13,722人÷28,547人≒48％

・現状値（2015年国調時）
　12,848人÷26,857人≒48％

・目標値は全国平均（48.2％）を上回る数値
を設定。

48％

（2010年国
調）

50％

（2020年国
調）

48％

（2015年国
調）
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