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第６章 推進体制 

 

１ 情報化の推進体制 

市では，市域及び庁内の情報化を推進するため，副市長を本部長とする「情報化推進本

部」を設置しています。本計画に掲げた各施策については，毎年度この推進本部に進捗を報

告し，進行管理を行っていきます。 

    なお，個々の施策については，基本的には各主管課において推進していくものとしますが，

施策の推進にあたり複数課の連携が必要になる場合は，「情報化推進本部」の下部組織として，

必要に応じて専門部会を設置し，この専門部会において検討を進めていきます。 

 

 

 

 

市民

企業 情報公開

意見

協働

 

常総市情報化推進体制図 
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２ 職員研修 

情報化を効果的に推進するには，ＩＣＴスキルの向上が欠かせません。また，市が預かっ

ている市民の大切な情報を守るために，職員の情報セキュリティ対策力の向上が必須である

と考えています。 

そのため，以下のような研修を職員に対して実施します。 

 

（１）情報活用能力向上のための研修  

       業務の効率化を図るために，各種業務用アプリケーションの活用や表計算ソフトウェア等

を応用的に活用するための研修を実施します。 

 

（２）情報セキュリティ対策のための研修  

情報セキュリティ対策は，情報化の進展とともに変化していきます。そのため，常に最新

の情報セキュリティ知識を理解するとともに，市職員として情報セキュリティ遵守を徹底す

るための研修を定期的かつ継続的に実施します。  
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３ 推進スケジュール 

本計画に掲げた各事業については，毎年度進捗状況を評価し，必要に応じてスケジュールの

変更や事業の見直しを行っていきます。 

また，計画期間の中間年度（２０２１年度）には，社会情勢や情報化技術の進展及び事業の

進捗状況を総合的に評価し，必要に応じて計画の見直しを実施します。 

また，計画期間の最終年度（２０２３年度）には，毎年度の事業の進行状況や社会情勢，市

民ニーズ等を踏まえて次期情報化計画の検討を実施していきます。 

以下に，本計画における推進スケジュールを示します。  

 

 

「情報化推進スケジュール」 

  ◎必須 ▲必要に応じて 

年度 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

計画 

 

 

 

    ▲ 

事業ｽｹｼﾞｭｰﾙ 

見直し 

 

 

 

    ▲ 

事業ｽｹｼﾞｭｰﾙ 

見直し 

 

 

 

    ▲ 

計画中間見直し 

 

 

 

    ▲ 

事業ｽｹｼﾞｭｰﾙ 

見直し 

 

 

 

    ◎ 

新計画の検討 

 

推進 

体制 

   ◎ 

推進体制確立 

     ▲ 

体制見直し 

 ▲ 

体制見直し 

     ▲ 

体制見直し 

     ▲ 

体制見直し 

 

進行 

管理 

 

 

 

◎ 

事業年度評価 

 

 

 

◎ 

事業年度評価 

 

 

 

◎ 

事業年度評価 

 

 

 

◎ 

事業年度評価 

 

 

 

◎ 

事業総合評価 
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