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議案第５７号  
 

          令和元年度常総市公共下水道事業特別会計補正予算（第３号）  

 

 令和元年度常総市の公共下水道事業特別会計補正予算（第３号）は，次に定めるところによる。  

 （歳入歳出予算の補正）  

第１条  既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ３，９６５千円を追加し，歳入歳出予算の  

総額を歳入歳出それぞれ２，４５６，６９７千円とする。  

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は，  

「第１表  歳入歳出予算補正」による。  

 
   令和元年１１月２７日  提出  

 

                                常総市長   神達  岳志     
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歳    入 （単位　千円）

補正前予算額 補正予算額 計

 5 繰 越 金 6,857 3,965 10,822

 1 繰 越 金 6,857 3,965 10,822

 　　　　　　　　　 歳　　　　入　　　　合　　　　計 2,452,732 3,965 2,456,697

歳　　出 （単位　千円）

補正前予算額 補正予算額 計

 1 公 共 下 水 道 事 業 費 1,840,398 3,965 1,844,363

 1 公 共 下 水 道 事 業 費 1,840,398 3,965 1,844,363

　　　　　　　　　 歳　　　　出　　　　合　　　　計 2,452,732 3,965 2,456,697

第　１　表　　　歳　入　歳　出　予　算　補　正

款 項

款 項



予 算 に 関 す る 説 明 書

１  総    括

歳    入 （単位　千円）

 5

　　　歳          入          合          計

歳    出 （単位　千円）

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

 1 公 共 下 水 道 事 業 費 1,840,398 3,965 1,844,363 3,965

　　　歳　　　出　　　合　　　計 2,452,732 3,965 2,456,697 3,965

補 正 前 予 算 額

6,857

補　正　予　算　額　の　財　源　内　訳

特　　　定　　　財　　　源
一 般 財 源

款 補正前予算額 補正予算額 計

歳　入　歳　出　予　算　補　正　事　項　別　明　細　書

2,452,732

繰 越 金

款 計

10,822

2,456,697

補 正 予 算 額

3,965

3,965
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２  歳     入

(款)  5 繰越金 (項)  1 繰越金 （単位　千円）

補　正　前 補　　　正

予　算　額 予　算　額 金　　額

 1 繰 越 金 6,857 3,965 10,822  1 繰 越 金 3,965

　　　 計 6,857 3,965 10,822

目 計
節

区　　　分
説　　　　　　　　　明



３  歳      出

(款)  1 公共下水道事業費 (項)  1 公共下水道事業費 （単位　千円）

補 正 額

一 般

国県支出金 地 方 債 そ の 他 財 源

 1 公 共 180 180  2 給 料 50 01 職員給与関係経費           180

下 水 道 ( 61,424 )  3 職員手当等 100  2 給料 50

総 務 費 ( 61,604 )  4 共 済 費 30   10 一般職給

 3 職員手当等 100

  07 期末手当 20

  08 勤勉手当 60

  13 退職手当負担金 20

 4 共済費 30

  01 職員共済組合負担金

 2 施 設 3,180 3,180  2 給 料 30 01 職員給与関係経費           180

管 理 費 ( 189,417 )  3 職員手当等 60  2 給料 30

( 192,597 )  4 共 済 費 90   10 一般職給

13 委 託 料 3,000  3 職員手当等 60

  07 期末手当 20

  08 勤勉手当 20

  13 退職手当負担金 20

 4 共済費 90

  01 職員共済組合負担金

02 施設維持管理費         3,000

13 委託料 3,000

  14 汚泥処分委託料

 3 中央公共 465 465  2 給 料 40 01 職員給与関係経費           465

下 水 道 ( 419,506 )  3 職員手当等 315  2 給料 40

事 業 費 ( 419,971 )  4 共 済 費 110   10 一般職給

 3 職員手当等 315

  02 扶養手当 110

  07 期末手当 40

  08 勤勉手当 40

  13 退職手当負担金 20

  15 児童手当 105

説　　　　　　　明目

(　　計　　)

(補正前の額)

節

区 分 金 額

補 正 予 算 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
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(款)  1 公共下水道事業費 (項)  1 公共下水道事業費 (目) 3 中央公共下水道事業費 （単位　千円）

補 正 額

一 般

国県支出金 地 方 債 そ の 他 財 源

 4 共済費 110

  01 職員共済組合負担金

 4 流 域 140 140  2 給 料 30 01 職員給与関係経費           140

下 水 道 ( 1,006,051 )  3 職員手当等 60  2 給料 30

事 業 費 ( 1,006,191 )  4 共 済 費 50   10 一般職給

 3 職員手当等 60

  07 期末手当 20

  08 勤勉手当 20

  13 退職手当負担金 20

 4 共済費 50

  01 職員共済組合負担金

 計 3,965 3,965

( 1,840,398 )

( 1,844,363 )

目

補 正 予 算 額 の 財 源 内 訳 節

説　　　　　　　明(補正前の額) 特 定 財 源
区 分 金 額

(　　計　　)



一般職
　１　総　括

補 正 予 算 給 与 費 明 細 書

区　分 職員数
給  与  費

共 済 費 合  計 備  考
報酬 給料 職員手当 計

補 正 後
（ ０ ）人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

８  26,109 16,223 42,332 7,516 49,848

7,236 48,988８

比 較
 （ ０ ）

150 430 580

補 正 前
 （ ０ ）

 
25,959 15,793 41,752

280 860０

区  分 扶養手当 期末手当 勤勉手当
退職手当
負 担 金

比　較
110 100 140 80

職員手当 788 6,101 4,547 3,586
補正後

千円 千円 千円 千円

3,506
の 内 訳 補正前

678 6,001 4,407
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２ 給料及び職員手当の増減額の明細 

 

区 分 増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳 説            明 備        考 

給 料 千円 

150 

１ 給与改定に伴う 

  増加分 

千円 

52 

千円 給与改定の状況 

本年度 給料の改定率 0.1％ 

    給与改定実施時期 H31.4.1 

 

２ その他の増減分 98 （１）他の会計との異動者に係る分 職員数の異動状況 

 （現に在職   （その他）  (計) 

する職員数） 

補正後    8人   －人   8人 

補正前    8人      －人   8人 

増 減     －人    －人   －人 

 

職員手当 430 １ その他の増減分 430 （１）扶養手当             110 

（２）期末手当                       100 

（３）勤勉手当                   140 

（４）退職手当負担金          80 
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３ 給料及び職員手当の状況 

 

ア 職員１人当たり給与 

区          分 行  政  職 

令和元年１０月１日 

現      在 

平均給料月額 ２７０，５５０ 円 

平均給与月額   ２８７，４０７ 円 

平 均 年 齢 ３５．０４ 歳 

 

 

 

 

 

  イ 級別職員数 

 

 

 

 

区    分 級 
行 政 職 

職員数（人） 構成比（％） 

 

 

 

令和元年１０月１日 

現      在 

１   級     ２    ２５．０ 

２   級     ３ ３７．５ 

３   級     １ １２．５ 

４   級     ２ ２５．０ 

５   級     ―     ― 

６   級     ―     ― 

７   級     ―     ― 

計     ８  １００．０ 


